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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

АНО ДПО «ОЧЕРСКАЯ АВТОШКОЛА» 

1. Педагогический совет Автономной некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования (АНО ДПО «Очерская автошкола») является 
коллегиальным совещательным органом, объединяющим преподавателей, мастеров 
производственного обучения. 

2. Педагогический совет создается в целях совершенствования организации 
образовательного процесса, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, 
методической работы образовательного учреждения, а также профессионального уровня 
его педагогических работников. 

3. Основными направлениями деятельности педагогических работников являются: 

3.1. Рассмотрение и обсуждение направлений развития АНО ДПО «Очерская автошкола» 

3.2. Определение основных характеристик организации образовательного процесса. 

3.3 Рассмотрение и обсуждение плана учебно-воспитательной работы АНО ДПО 
«Очерская автошкола» плана развития и укрепления его учебной и материально-
технической базы. 
3.4 Рассмотрение состояния, мер и мероприятий по учебно-методическому обеспечению 
государственных образовательных стандартов . 

3.5. Рассмотрение состояния и итогов учебной и воспитательной работы АНО ДПО 
«Очерская автошкола» результатов промежуточной и итоговой аттестации, мер и 
мероприятий по их подготовке и проведению, состояния дисциплины, причин и мер по 
сохранению контингента обучающихся 

3.6 Рассмотрение состояния и итогов методической работы в АНО ДПО «Очерская 
автошкола» совершенствования педагогических технологий и методов обучения по 
реализуемым формам обучения. 
3.7 Заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области педагогических 
технологий, учебных и методических пособий. 

3.8. Рассмотрение и обсуждение мероприятий и методов по совершенствованию 
творчества обучающихся. 

3.10 Рассмотрение и обсуждение мер и мероприятий по выполнению нормативных 
документов органов законодательной и исполнительной власти разных уровней по 
подготовке специалистов, рассмотрение локальных актов 

3.11. Рассмотрение вопросов повышения квалификации преподавателей и мастеров 
производственного обучения АНО ДПО «ОчЭ'рёкая автошкола». 

3.12. Рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся. 

4 .Педагогический совет в своей деятельности, руководствуется Конституцией РФ, 
Законом РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 20.07.2004 г. № 12-ФЗ, 
законами субъекта РФ, другими законодательными актами РФ, Типовым положением об 
образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным 
постановлением Правительства РФ от 14.10.94 г. №1168 



5. Организация деятельности Педагогического совета 
5.1. В состав Педагогического совета входят педагогические работники ОО. 
5.2. На заседания Педагогического совета могут быть приглашены представители 
Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 
голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 
находящихся в их компетенции. 
5.3. Руководство Педагогического совета осуществляет Председатель, который избирается 
на первом заседании. Ведение протоколов Педагогического совета осуществляется 
секретарем, который избирается на первом заседании сроком на три года. Председатель и 
секретарь Педагогического совета выполняют свои обязанности на общественных 
началах. 
5.4. Председатель Педагогического совета: 
- организует деятельность Педагогического совета; 
- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем 

за 5 дней 
- организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
5.5. Педагогически совет ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не 
реже 4 раз в год. 
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% 
членов трудового коллектива ОО. 
5.7. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. 
5.8. Решения Педагогического совета: 
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 
- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов 

совета; 
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 

руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 
- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3 дней 

после прошедшего заседания. 

6. Ответственность Педагогического совета 
6.1. Педагогически совет несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
- за компетентность принимаемых решений. 

7 Делопроизводство Педагогического совета 
7.1 Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. 
7.2 В протоколе фиксируются: V ' 

- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 
- решение. 

7.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 



7.4 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

8 Заключительные положения 
8.1 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим 

советом и принимаются на его заседании. 
8.2 Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Педагогическом совете педагогического коллектива в установленном порядке. 
8.3 Допускается проведение совместного заседание педагогического совета и общего 

собрания работников, в случае если рассматриваемые вопросы совпадают с 
компетенцией коллегиальных органов предусмотренных уставом и данным 
положением. 


